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Глава 1. Общие положения
Статья 1. Правовое положение
1.1. Территориальная организация Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (далее Профсоюза) (республиканская, краевая, областная, городская, районная, межрегиональная) добровольное объединение членов первичных организаций Профсоюза, действующее на территории одного субъекта Российской Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, либо на территории города или района. Территориальная организация является структурной организацией Профсоюза.
1.2. Территориальная организация Профсоюза создается в целях координации действий членов Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, представительства и защиты профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, коллективных прав и интересов работников в органах государственной власти и местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных и иных организациях, действующих в регионе.
1.3. Территориальная организация Профсоюза (республиканская, краевая, областная, городская, районная, межрегиональная) действует на основании Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации, Устава Профсоюза или Общего положения (Устава) о территориальной организации Профсоюза, Общего положения о контрольно-ревизионных органах Профсоюза.
1.4. Территориальная организация Профсоюза независима в своей деятельности от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна. Взаимоотношения с ними строит на основе равноправия и партнерства, диалога и сотрудничества в интересах членов Профсоюза.
Глава2. СОЗДАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
Статья 2. Создание территориальной организации Профсоюза
2.1. Территориальная организация Профсоюза (республиканская, краевая, областная, городская, районная, межрегиональная) создается по решению конференции территориальной организации, при участии в ней делегатов не менее двух первичных профсоюзных организаций, и по решению Центрального комитета Профсоюза.
2.2. Территориальная организация Профсоюза приобретает (утрачивает) статус организации Профсоюза при включении (исключении) территориальной организации Профсоюза организации в Единый реестр организаций Общероссийского Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
2.3. Правоспособность Территориальной организации Профсоюза как юридического лица возникает с момента её государственной (уведомительной) регистрации в территориальных органах Министерства юстиции Российской Федерации в субъектах Российской Федерации или иных органах в соответствии с действующим законодательством.
Регистрация производится на основании копии Устава Профсоюза и решения конференции о создании территориальной организации Профсоюза. 
2.4. В территориальную организацию Профсоюза входят первичные, объединенные, городские профсоюзные организация, расположенные на территории города или (и) района, на территории одного субъекта, либо на территории нескольких субъектов Российской Федерации, где действует данная территориальная организация Профсоюза.
Решение о постановке на учет в территориальную организацию Профсоюза принимается собранием (конференцией) первичной, объединенной, городской профсоюзной организации и решением Президиума (Исполкома) комитета территориальной организации.
Статья 3. Цели и задачи территориальной организации Профсоюза
3.1. Территориальная организация Профсоюза создается в целях координации действий членов Профсоюза, первичных организаций Профсоюза, представительства и защиты профессиональных, социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, коллективных прав и интересов работников в органах государственной власти и местного самоуправления, объединениях работодателей, общественных и иных организациях, действующих в регионе, а также в целях финансового обеспечения деятельности Профсоюза.
3.2. Территориальная организация Профсоюза осуществляет свою деятельность на основе принципов:
3.2.1. укрепления единства и сплоченности Профсоюза, взаимопомощи, солидарности и согласованности действий в реализации целей и задач;
3.2.2. выборности профсоюзных органов, подотчетности и подконтрольности выборных органов и их членов перед избравшими их профсоюзными организациями и вышестоящими профсоюзными органами;
3.2.3. гласности в работе профсоюзных организаций и выборных органов;
3.2.4. коллегиальности в работе профсоюзных органов и личной ответственности членов Профсоюза за выполнение принятых постановлений и профсоюзных поручений;
3.2.5. свободы дискуссий на стадии обсуждения вопросов, уважения мнения меньшинства, его права на разъяснение своей позиции и единства действий после принятия решений;
3.2.6. обязательности выполнения решений выборных профсоюзных органов всеми членами Профсоюза и профсоюзными организациями. Вышестоящий профсоюзный орган вправе отменять или приостанавливать решения профсоюзных собраний, конференций и выборных органов профсоюзных организаций, принятые с нарушением Устава Профсоюза, действующего законодательства;
3.2.7. соблюдения финансовой дисциплины всеми организациями Профсоюза;
3.2.8. своевременного предоставления вышестоящим профсоюзным органам отчетности органов Профсоюза по уставной деятельности профсоюзных организаций, статистическим, финансовым и другим вопросам.
3.3. Для осуществления уставных целей территориальная организация Профсоюза через свои органы:
 3.3.1. представляет членов Профсоюза и осуществляет защиту их социально-трудовых прав и интересов, в индивидуальных и коллективных трудовых спорах, по другим вопросам, связанным с трудовыми отношениями, в органах государственной власти, органах местного самоуправления, иных организациях, объединениях работодателей, перед работодателями;
3.3.2. организует и принимает участие в проведении массовых мероприятий Профсоюзов в регионе, в том числе забастовок, собраний, митингов, демонстраций, шествий, пикетирований и других коллективных действий;
3.3.3. участвует в выработке решений органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в порядке, предусмотренном законодательством;
3.3.4. участвуют в формировании социально-экономической политики, разработке нормативно-правовых актов по социально-трудовым вопросам;
3.3.5. защищает право членов Профсоюза свободно распоряжаться своими способностями к труду, право выбора рода деятельности и профессии, права на здоровые и безопасные условия труда, на оплату труда без какой бы то ни было дискриминации, достаточную для поддержания достойного уровня жизни работников и членов их семей;
3.3.6. осуществляет финансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с законодательством для обеспечения уставной деятельности Профсоюза;
3.3.7. принимает участие в реализации региональных программ занятости, предлагает меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации организаций, сокращения численности или штатов, осуществляет контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства о труде;
3.3.8. вносит в органы местного самоуправления предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
3.3.9. ведет коллективные переговоры и заключает соглашения с объединениями работодателей, осуществляет контроль за их выполнением;
3.3.10. вырабатывает и предъявляет требования по социально-трудовым вопросам объединениям работодателей (их представителям);
3.3.11. участвует на паритетных началах в создании примирительной комиссии, ее работе, а также в проведении процедуры рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров;
3.3.12. направляет своих представителей для разрешения коллективных трудовых споров;
3.3.13. в случае нарушения работодателями, их объединениями, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления условий коллективных договоров, соглашений направляет им представления об устранении этих нарушений;
3.3.14. принимает участие в управлении внебюджетными социальными фондами: социального страхования, медицинского страхования, пенсионным и другими, осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов;
3.3.15. осуществляет взаимодействие с органами власти и местного самоуправления, общественными объединениями и организациями, принимает активное участие в организации и развитии санаторно-курортного лечения, детского оздоровительного отдыха, учреждений культуры, дополнительного образования, отдыха, туризма, массовой физической культуры и спорта;
3.3.16. осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации кадров и обучение профсоюзного актива, профсоюзных работников и членов Профсоюза;
3.3.17. осуществляет контроль за соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим трудовым и социальным вопросам в организациях, где работают члены Профсоюза, и требует устранения выявленных нарушений;
3.3.18. осуществляет через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также инспекции труда контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды;
3.3.19.  участвуют в осуществлении профсоюзного контроля и работе комиссий по приватизации государственного и муниципального имущества, включая объекты социального назначения;

3.3.20. создает фонды солидарности, забастовочные, страховые, культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров, а также другие фонды, кассы взаимопомощи;
3.3.21. оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую и другие виды практической помощи членам Профсоюза и профсоюзным организациям;
3.3.22. распространяет информацию о своей деятельности, учреждает средства массовой информации и осуществляет издательскую деятельность;
3.3.23. осуществляет иную деятельность, не запрещенную законодательством, исходя из целей и задач Профсоюза.
3.4. Территориальная организация Профсоюза проявляет солидарность с действиями других организаций по защите прав и интересов работников.
Статья 4. Права территориальной организации Профсоюза
4. Территориальная организация Профсоюза имеет право:
4.1. Избирать (делегировать) своих представителей в коллегиальные органы Профсоюза, территориального объединения организаций Профсоюзов отзывать и заменять их.
4.2. Участвовать через своих представителей в работе коллегиальных органов Профсоюза.
4.3. Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение выборных органов Профсоюза, получать информацию о результатах их рассмотрения.
4.4. Обращаться в выборные органы Профсоюза с ходатайством о защите прав и интересов членов Профсоюза в органах государственной, исполнительной и судебной власти.
4.5. Участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и других нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников.
4.6. Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и изменении регионального отраслевого соглашения, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашения, а также при формировании и осуществлении деятельности региональной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.7. Обращаться в соответствующие органы государственной и исполнительной власти, органы местного самоуправления или в судебные инстанции для разрешения споров, связанных с деятельностью территориальной организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов членов Профсоюза.
4.8. Принимать участие в выборах и референдумах в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.
4.9. Вносить предложения и участвовать в деятельности Профсоюза по разработке и заключению федерального отраслевого соглашения, других соглашений, контролировать их выполнение.
4.10. Обращаться в органы Профсоюза и территориального объединения организаций Профсоюзов с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а также о поддержке Профсоюзом коллективных действий, проводимых территориальной организацией Профсоюза.
4.11. Обращаться в органы Профсоюза и территориального объединения организаций Профсоюзов для получения консультаций, помощи и поддержки.
4.12. Пользоваться имуществом, символикой Профсоюза в установленном порядке.
4.13. Принимать участие в разработке различных программ и создании фондов Профсоюза, в том числе ссудных, иметь депозитные счета.
4.14. Использовать возможности Профсоюза, территориального объединения организаций Профсоюзов и систему социального партнерства для обучения профсоюзных работников и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.
4.15. Производить награждение членов Профсоюза наградами территориальной организации Профсоюза, утвержденными в установленном порядке. Вносить предложения о награждении членов Профсоюза знаками отличия Профсоюза и профсоюзных объединений, в которые входит Профсоюз и территориальная организация Профсоюза.
4.16. Осуществлять международные связи с профсоюзными организациями других стран, с информированием Центрального комитета Профсоюза.
4.17. Назначать Уполномоченных представителей Комитета территориальной организации Профсоюза для организации работы первичных профсоюзных организаций в соответствии с Положением об Уполномоченном представителе территориальной организации Профсоюза, утверждённым Комитетом территориальной организации Профсоюза.
Статья 5. Обязанности территориальной организации Профсоюза
5. Территориальная организация Профсоюза обязана:
5.1. Выполнять Устав Профсоюза и решения органов Профсоюза, принятые в соответствии с Уставом.
5.2. Поддерживать деятельность Профсоюза и принимать активное участие в реализации его целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членов Профсоюза.
5.3. Заключать региональные отраслевые и другие соглашения, содействовать заключению и выполнению коллективных договоров предприятий, организаций.
5.4. Проводить работу по укреплению Профсоюза и созданию новых первичных профсоюзных организаций.
5.5. Обеспечивать перечисление членских взносов в Профсоюз, профсоюзные объединения, в которые входит территориальная организация Профсоюза, в соответствии с постановлениями съезда Профсоюза, конференцией территориального объединения организаций Профсоюзов, установленными порядком, сроками и размерами.
5.6. Информировать Центральный комитет Профсоюза о принимаемых принципиальных решениях и действиях, об изменениях в составе выборных руководящих органов.
5.7. Представлять в Центральный комитет Профсоюза данные о численности объединяемых членов Профсоюза и первичных профсоюзных организаций, другие статистические сведения, финансовую отчетность.
5.8. Вносить на рассмотрение своих коллегиальных органов вопросы, предложенные вышестоящими профсоюзными органами.
5.9. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателями (их представителями) трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и в области охраны окружающей среды
5.10. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам условий труда и безопасности на производстве, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве, а также по другим вопросам охраны труда и окружающей среды.
5.11. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении коллективных действий Профсоюзов.
5.12. Входить в состав территориального объединения организаций Профсоюзов, являющегося составной частью или членской организацией Федерации Независимых Профсоюзов России.
5.13. Не допускать действий, наносящих вред и ущерб Профсоюзу.
ГЛАВА 4. ОРГАНЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПРОФСОЮЗА
Статья 6. Органы территориальной организации Профсоюза
6. Органами территориальной организации Профсоюза являются:
6.1. Конференция - высший руководящий орган;
6.2. Комитет территориальной организации Профсоюза – постоянно действующий руководящий коллегиальный орган;
6.3. Президиум (Исполком) Комитета - исполнительный коллегиальный орган;
6.4. Председатель территориальной организации - исполнительный единоличный орган;
6.5. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза - контрольно-ревизионный орган.
6.6. Уполномоченный представитель Комитета территориальной организации Профсоюза, действующий на основании Положения, утверждённого Комитетом территориальной организации Профсоюза.
6.7. Срок полномочий органов территориальной организации Профсоюза – пять лет.
Срок полномочий исполнительных органов территориальной организации Профсоюза не может превышать срока полномочий постоянно действующего руководящего выборного коллегиального органа (Комитета).
6.8. Порядок проведения выборов руководящих и исполнительных органов регламентируется Инструкцией о проведении отчетов и выборов профсоюзных органов, утвержденной Центральным комитетом Профсоюза.
Статья 7. Конференция
7.1. Конференция созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Порядок избрания делегатов на конференцию и норма делегирования устанавливается Комитетом территориальной организации Профсоюза. Председатель территориальной организации Профсоюза, его заместитель (заместители), председатель Контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами конференции по должности.
7.2. О созыве, повестке дня, дате, времени и месте проведения конференции объявляется не менее чем за один месяц до установленного срока.
7.3. Конференция считается правомочной, если в её работе участвует не менее двух третей делегатов, избранных от не менее двух третей первичных профсоюзных организаций, состоящих на учёте.
7.4.  Компетенция конференции:
7.4.1. Определяет направления работы территориальной организации Профсоюза.
7.4.2. Заслушивает отчеты выборных органов территориальной организации Профсоюза по всем направлениям их деятельности и о выполнении решений конференций.
7.4.3.
 Избирает Комитет территориальной организации Профсоюза, либо
подтверждает полномочия избранных членов Комитета территориальной
организации Профсоюза при формировании прямым делегированием, избирает
Председателя территориальной организации Профсоюза, принимает решение о
досрочном прекращении их полномочий.
7.4.3.1. В случае, если конференция не состоялась в установленные сроки, или в ходе конференции не были проведены выборы органов территориальной организации Профсоюза, полномочия ее органов прекращаются, за исключением полномочий выборных коллегиальных органов по подготовке, созыву и проведению конференции.
7.4.4. 
Избирает Контрольно-ревизионную комиссию.
7.4.5. Избирает делегатов на профсоюзные и межсоюзные конференции, съезд Профсоюза, конференцию территориального объединения организаций Профсоюзов, делегирует своих представителей в профсоюзные органы согласно норме представительства.
7.4.6. Принимает решения о реорганизации, прекращении деятельности или ликвидации территориальной организации Профсоюза по согласованию с Исполкомом Центрального комитета Профсоюза.
7.4.7. Решает другие вопросы деятельности территориальной организации Профсоюза.
7.4.8. Делегирует отдельные полномочия Комитету, Президиуму (Исполкому) комитета и Председателю территориальной организации Профсоюза, кроме полномочий, относящихся к исключительной компетенции конференции, изложенных в пунктах 7.4.3., 7.4.4. 
7.5. Решения конференции считаются принятыми, если за них проголосовало более половины делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.
Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий Комитета, председателя, реорганизации и ликвидации территориальной организации Профсоюза считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в конференции, при наличии кворума.
7.6. Оформляется протокол конференции, подписанный Председателем территориальной организации Профсоюза, а в его отсутствие – председательствующим на конференции. Решения конференции принимаются в форме постановлений.
7.7. Внеочередная конференция проводится по решению Комитета территориальной организации Профсоюза, по письменному требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций или по решению вышестоящих профсоюзных органов.
Комитет в срок не позднее пятнадцати календарных дней со дня предъявления требования обязан принять решение о проведении внеочередной конференции либо о мотивированном отказе от проведения. Отказ от проведения конференции может быть обжалован в вышестоящий профсоюзный орган.
Статья 8. Комитет
8.1. Постоянно действующим руководящим органом территориальной организации Профсоюза является выборный коллегиальный орган - Комитет, который:
8.1.1.Руководит деятельностью первичных профсоюзных организаций по выполнению решений конференции, вышестоящих профсоюзных органов, Съезда Профсоюза, оказывает им методическую, организационную, правовую помощь и поддержку.
8.1.2. Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и изменении регионального отраслевого соглашения, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашения, а также при формировании и осуществлении деятельности региональной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
8.1.3. В порядке, установленном законодательством, выдвигает и направляет работодателям или их представителям требования, участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия.
8.1.4. Организует и проводит иные коллективные действия работников в поддержку их правомерных требований в соответствии с законодательством.
8.1.5. Организует работу по участию в выборах и референдумах в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации с информированием Центрального комитета Профсоюза.
8.1.6. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Дает предварительное согласие на увольнение председателей (их заместителей) первичных профсоюзных организаций и профсоюзных организаций структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, при увольнении по инициативе работодателя, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашениями и коллективными договорами. Решение по этому вопросу может приниматься Президиумом (Исполкомом) комитета территориальной организации Профсоюза.
8.1.7. Осуществляет обучение и оперативное руководство деятельностью уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза.
8.1.8.  Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окружаю​щей среды, оказывает содействие органам государственной власти субъек​тов Российской Федерации, органам местного самоуправления в решении вопросов охраны окружающей среды, организует и проводит общественную экологическую экспертизу, участвует в принятии решений, реализация которых может оказать негативное воздействие на окружающую среду, жизнь, здоровье и имущество граждан.

8.1.9. Участвует в формировании и реализации территориальных программ занятости и социального развития.
8.1.10. Направляет представителей для паритетного участия в управлении отделениями фондов обязательного социального страхования и другими фондами социальной направленности, а также осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств этих фондов.
8.1.11. Информирует Центральный комитет Профсоюза и территориальное объединение организаций Профсоюзов о проблемах, требующих решения на региональном или федеральном уровнях.
8.1.12. Принимает решение о созыве конференции.
8.1.13. Осуществляет контроль за выполнением решений конференций территориальной организации, реализацией критических замечаний и предложений членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза об их выполнении.
8.1.14. Вносит на рассмотрение первичной профсоюзной организации вопрос о досрочном прекращении полномочий и освобождении от занимаемой должности Председателя первичной профсоюзной организации по основаниям, предусмотренным законодательством, и в случаях нарушения им Устава и решений коллегиальных органов Профсоюза.
8.1.15. В случаях невыполнения первичной профсоюзной организацией уставных требований и решений вышестоящих профсоюзных органов принимает решение о приостановке выполнения по отношению к ней в полном объеме защитных функций с информированием вышестоящего профсоюзного органа.
8.1.16. Устанавливает сроки и порядок проведения выборов в первичных профсоюзных организациях в соответствии с решениями Центрального комитета Профсоюза.
8.1.17. Подтверждает полномочия членов Комитета в случае их замены, если они избраны от первичных организаций прямым делегированием.
8.1.18. Утверждает количественный и избирает персональный состав Президиума (Исполкома) из числа членов Комитета.
8.1.19. Избирает заместителя (заместителей) Председателя, как правило, из состава членов Комитета и принимает решение о прекращении его (их) полномочий и расторжении трудового договора.
8.1.20. Избирает делегатов на съезд Профсоюза, конференцию территориального объединения Профсоюзов, а также делегирует своих представителей в профсоюзные органы согласно норме представительства в случае, если они не избраны на конференции, с правом их отзыва.
8.1.21. Осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности от имени территориальной организации Профсоюза.
8.1.22. Утверждает смету доходов и расходов территориальной организации Профсоюза, годовой отчет и бухгалтерский баланс и обеспечивает их гласность.
В пределах своих полномочий принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за территориальной организацией Профсоюза, в том числе денежными средствами.
8.1.23. Утверждает штатное расписание и должностные оклады освобожденного председателя и работников аппарата территориальной организации Профсоюза, разработанные в соответствии с утвержденными Центральным комитетом Профсоюза нормативами по оплате труда. Решения по этим вопросам могут приниматься Президиумом (Исполкомом) комитета территориальной организации Профсоюза.

8.1.24. Осуществляет централизованное финансовое обеспечение первичных профсоюзных организаций на основании договоров, заключенных между первичной профсоюзной организацией, территориальной организацией Профсоюза и руководителем предприятия, организации, о перечислении членских профвзносов в соответствии с коллективными договорами и соглашениями, нормами трудового законодательства.
8.1.25. Организует учет первичных профсоюзных организаций, проводит работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций и вовлечению работников в члены Профсоюза. Ведёт Реестр первичных организаций Общероссийского Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, входящих в территориальную организацию Профсоюза.
8.1.26.  Участвует в подборе кадров, утверждает резерв и вносит предложения по кандидатурам на должность председателя первичной профсоюзной организации.
8.1.27. Централизует средства на создание фондов социальной помощи и поддержки членов Профсоюза, утверждает порядок их использования;
8.1.28. Организует и координирует работу по обучению и повышению квалификации профсоюзных работников, резерва и актива.
8.1.29. Проводит информационно-пропагандистскую работу среди членов Профсоюза и населения по освещению деятельности территориальной организации и Профсоюза.
8.1.30. Отменяет решения выборных органов и председателей первичных профсоюзных организаций, принятые в нарушение законодательства, Устава Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов.
8.1.31. Принимает решения об учреждении территориальной организацией Профсоюза хозяйственных обществ.
8.1.32. Вносит на решение конференции вопросы реорганизации и ликвидации территориальной организации Профсоюза.
Принимает решения об изменении наименования территориальной организации Профсоюза в целях приведения его в соответствие с уставными требованиями.
8.1.33. Может делегировать отдельные полномочия Президиуму (Исполкому) Комитета и Председателю территориальной организации Профсоюза кроме полномочий, относящихся к исключительной компетенции Комитета.
К исключительной компетенции Комитета территориальной организации Профсоюза относятся полномочия, изложенные в пунктах 8.1.16; 8.1.17; 8.1.18; 8.1.19; 8.1.20; 8.1.22; 8.1.27. 
8.2. Председатель территориальной организации Профсоюза и его заместитель (заместители) входят в состав Комитета по должности.
8.3. Заседание Комитета созывается Президиумом (Исполкомом) комитета или Председателем территориальной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год,
8.4. Внеочередное заседание Комитета созывается Президиумом (Исполкомом) Комитета, Председателем территориальной организации по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций или решению вышестоящего профсоюзного органа.
8.5. Заседание Комитета считается правомочным, если в нем принимает участие более половины членов Комитета.
8.6. Заседание Комитета ведет Председатель территориальной организации Профсоюза, а в его отсутствие – заместитель председателя территориальной организации Профсоюза, а в его отсутствие - уполномоченный на это член Комитета.
8.7. Решения Комитета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума.
8.8. Заседание Комитета территориальной организации Профсоюза оформляется протоколом, подписанным Председателем территориальной организации Профсоюза либо председательствующим на заседании Комитета. Решения Комитета территориальной организации Профсоюза принимаются в форме постановлений.
Статья 9. Президиум (Исполком) Комитета
9.1. Для организации работы территориальной организации Профсоюза в период между заседаниями Комитета избирается исполнительный коллегиальный орган – Президиум (Исполком) Комитета, который:
9.1.1.Созывает заседания Комитета территориальной организации Профсоюза, вносит предложения по повестке дня, срокам и месту их проведения.
9.1.2. Организует и контролирует выполнение решений профсоюзных органов, заслушивает отчеты председателей первичных профсоюзных организаций о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов.
Принимает решение о вступлении в переговоры по заключению регионального отраслевого соглашения.
9.1.3. Осуществляет контроль за выполнением требований Устава Профсоюза и координирует деятельность первичных профсоюзных организаций.
9.1.4. Вправе отменять решения выборных органов и руководителей первичных профсоюзных организаций, принятые в нарушение законодательства, Устава Профсоюза и решений вышестоящих профсоюзных органов, с последующим уведомлением Комитета территориальной организации Профсоюза.
9.1.5. Утверждает решения о создании, необходимости государственной регистрации, реорганизации, ликвидации в качестве юридического лица, и прекращения деятельности первичных профсоюзных организаций.
9.1.6. В пределах полномочий, предоставленных Комитетом территориальной организации Профсоюза, принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за территориальной организацией Профсоюза, в том числе денежными средствами, несет ответственность за их рациональное использование.
9.1.7. Утверждает учетную политику организации, а также изменения и дополнения в нее.
9.1.8. Обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в Профсоюз в соответствии с постановлением съезда Профсоюза.
9.1.9. Вносит предложения Комитету территориальной организации Профсоюза об учреждении территориальной организацией Профсоюза хозяйственных обществ.
9.1.10. Утверждает статистические и иные отчеты территориальной организации Профсоюза.
9.1.11. Ходатайствует по представлению первичных профсоюзных организаций о награждении профсоюзных работников и активистов государственными и ведомственными наградами, профсоюзными знаками отличия и о присвоении им почетных званий.
9.1.12. Может принимать решения об исключении из членов Профсоюза.
9.1.13. Осуществляет другие полномочия.
9.1.14. Может делегировать отдельные полномочия Председателю территориальной организации Профсоюза.
9.2. В состав Президиума (Исполкома) по должности входят Председатель и заместители Председателя территориальной организации Профсоюза.
9.3. Заседания Президиума (Исполкома) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
При необходимости Президиум (Исполком) может принимать постановления методом опроса членов Президиума.
9.5. Президиум (Исполком) правомочен принимать решения, если в его заседании участвует более половины членов Президиума.
9.6. Заседание Президиума (Исполкома) ведет Председатель территориальной организации Профсоюза, а в его отсутствие - заместитель Председателя территориальной организации Профсоюза, либо уполномоченный на это член Президиума (Исполкома).
9.7. Решения Президиума (Исполкома) считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, участвующих в заседании, при наличии кворума.
9.8. Заседание Президиума (Исполкома) комитета территориальной организации Профсоюза оформляется протоколом, подписанным Председателем территориальной организации Профсоюза либо председательствующим на заседании Комитета. Решения Президиума (Исполкома) комитета территориальной организации Профсоюза принимаются в форме постановлений.
Статья 10. Председатель территориальной организации Профсоюза
10.1. Для ведения текущей работы территориальной организации избирается Председатель территориальной организации, который:
10.1.1. Организует выполнение решений конференции, Комитета территориальной организации Профсоюза и вышестоящих профсоюзных органов.
10.1.2. Руководит работой Комитета территориальной организации Профсоюза, Президиума (Исполкома) комитета, созывает и ведет их заседания.
10.1.3. Представляет без доверенности интересы территориальной организации Профсоюза в государственных органах, органах местного самоуправления и судебных инстанциях, перед работодателями и их объединениями, в иных организациях.
10.1.4. Направляет обращения и ходатайства от имени территориальной организации Профсоюза.
10.1.5. Докладывает Комитету территориальной организации Профсоюза о работе Президиума (Исполкома) комитета и регулярно отчитывается о своей работе.
10.1.6. Осуществляет контроль за перечислением членских взносов, несет ответственность за соблюдением порядка их использования.
10.1.7. В пределах сметы и полномочий, предоставленных Комитетом территориальной организации Профсоюза, принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за территориальной организацией Профсоюза, в том числе денежными средствами, несет ответственность за их рациональное использование.
10.1.8. Осуществляет финансовые операции, заключает договоры и соглашения, в пределах полномочий, предоставленных ему Комитетом территориальной организации Профсоюза, совершает иные сделки с последующим информированием Комитета территориальной организации Профсоюза.
10.1.9. При приобретении территориальной организацией статуса юридического лица, открывает и закрывает расчетные и текущие счета в банках в установленном порядке и является распорядителем по этим счетам.
10.1.10. Выдает доверенности на действия от имени территориальной организации Профсоюза.
10.1.11. Организует учет и ведение Реестра первичных организаций Общероссийского Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, входящих в территориальную организацию Профсоюза.
10.1.12. Представляет Центральному комитету Профсоюза данные о численности членов территориальной организации Профсоюза и другие статистические сведения.
10.1.13. Представляет финансовую отчетность, связанную с исчислением и уплатой членских профсоюзных взносов, а также отчет об исполнении сметы доходов и расходов территориальной организации Профсоюза в соответствующий вышестоящий профсоюзный орган.
10.1.14. Определяет обязанности заместителя (заместителей) Председателя территориальной организации Профсоюза, заключает и расторгает с ними срочные трудовые договоры.
10.1.15. Осуществляет общее руководство аппаратом территориальной организации Профсоюза, заключает и расторгает трудовые договоры с его работниками, издает распоряжения (приказы).
10.1.16.
Принимает решения оперативного характера с последующим
информированием Президиума (Исполкома) комитета территориальной
организации Профсоюза.
10.1.17.
 Осуществляет другие полномочия.
10.2. В отсутствие Председателя территориальной организации Профсоюза его функции осуществляет заместитель Председателя.
10.3. Председателем территориальной организации Профсоюза может быть избран только член Профсоюза. Срок полномочий Председателя устанавливается на срок полномочий Комитета территориальной организации Профсоюза.
10.4. С Председателем территориальной организации заключается срочный трудовой договор. От имени территориальной организации Профсоюза трудовой договор подписывает уполномоченный конференцией член Комитета территориальной организации Профсоюза.
10.5.
Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора с председателем территориальной организации по основаниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, решений выборных органов, исключения из Профсоюза, принимается на внеочередной конференции, которая созывается Комитетом по требованию не менее одной трети первичных профсоюзных организаций членов Профсоюза или вышестоящих органов Профсоюза.
10.6.
 Решение о досрочном прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе Председателя территориальной организации Профсоюза (по собственному желанию) принимается Комитетом территориальной организации Профсоюза. Исполнение обязанностей Председателя в этом случае, или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон, возлагается, как правило, на одного из заместителей Председателя на срок, до проведения внеочередной конференции.
Трудовой договор с вновь избранным Председателем заключается на оставшийся срок полномочий Комитета. От имени территориальной организации Профсоюза трудовой договор подписывает уполномоченный конференцией член Комитета территориальной организации Профсоюза.
Статья 11. Контрольно-ревизионная комиссия
11.1. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза создается для контроля за ее финансово-хозяйственной деятельностью, учрежденных ею организаций, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчислением и поступлением членских и других взносов, расходованием денежных средств, использования имущества Профсоюза, ведением делопроизводства.
11.2. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза самостоятельно или совместно с контрольно-ревизионными комиссиями первичных профсоюзных организаций осуществляет контроль за своевременным и полным перечислением членских профсоюзных взносов работодателем, а также за их целевым использованием первичными профсоюзными организациями согласно утвержденным сметам.
11.2. Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации избирается на конференции и руководствуется в своей деятельности Положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза.
11.3. Председатель контрольно-ревизионной комиссии избирается на заседании комиссии из числа ее членов. Его полномочия определяются Положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза, утверждаемым съездом Профсоюза.
11.4. Члены контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза принимают участие в работе Комитета территориальной организации Профсоюза с правом совещательного голоса. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии участвует в работе Президиума (Исполкома) комитета территориальной организации Профсоюза с правом совещательного голоса.
Статья 12. Реорганизация и ликвидация территориальной организации Профсоюза
12.1. Решение о реорганизации или ликвидации территориальной организации принимается конференцией территориальной организации Профсоюза и Исполкомом Центрального комитета Профсоюза. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третей делегатов конференции, при наличии кворума.
12.2. Ликвидация территориальной организации Профсоюза в качестве юридического лица осуществляется в соответствии с законодательством.
Решение о прекращении статуса юридического лица принимается Комитетом территориальной организации Профсоюза по согласованию с Исполкомом Центрального комитета Профсоюза.
12.3. Имущество ликвидированной территориальной организации Профсоюза, оставшееся после проведения всех расчетов и проведения других обязательных платежей, переходит в собственность вышестоящей профсоюзной организации и направляется на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза.
ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
Статья13. Имущество территориальной организации Профсоюза
13.1. Территориальная организация Профсоюза владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей на правах собственности имуществом, в том числе денежными средствами, а также переданным ей в установленном порядке в оперативное управление имуществом, в том числе денежными средствами, принадлежащим Профсоюзу, закрепленным за ней решением вышестоящего Профсоюзного органа, необходимыми для выполнения уставных целей и задач.
13.2. Территориальная организация Профсоюза может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, культурно-просветительные, санаторно-курортные, туристические, спортивные, оздоровительные и иные организации, в том числе издательства, типографии, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.
13.3. Источниками формирования средств и имущества территориальной организации Профсоюза являются:
13.3.1. членские взносы членов Профсоюза;
13.3.2. добровольные и имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;
13.3.3. поступления от работодателей, предусмотренные коллективными договорами и соглашениям;
13.3.4. доходы, получаемые от собственности, принадлежащей территориальной организации Профсоюза;
13.3.5. поступления от проводимых в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий, не запрещенных законом;
13.3.6. доходы от вложения временно свободных средств, внереализационных операций, включая дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
13.3.7. доходы от гражданско-правовых сделок;
13.3.8. доходы от предпринимательской деятельности, в том числе внешнеэкономической деятельности, осуществляемой для достижения уставных целей;
13.3.9. другие, не запрещенные законом поступления.
13.4. Территориальная организация Профсоюза вправе осуществлять предпринимательскую деятельность через учрежденные ее организации, участвовать в хозяйственных обществах, товариществах и иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством.
Полученная территориальной организации Профсоюза прибыль является профсоюзной собственностью, не подлежит распределению между членами Профсоюза и направляется только на уставные цели организации.
13.5. Территориальная организация Профсоюза пользуется переданными ей и находящимися на балансе организации зданиями, сооружениями, базами отдыха, спортивными, оздоровительными центрами, необходимыми для организации отдыха, ведения культурно-просветительной, физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
13.6. Территориальная организация Профсоюза имеет право:
13.6.1. устанавливать размер отчисления первичным профсоюзными организациями членских взносов свыше установленного Уставом Профсоюза минимума. Вся дополнительная сумма взносов остается в распоряжении территориальной организации Профсоюза;
13.6.2. доходы и имущество, полученные за счет самостоятельной деятельности, оставлять в распоряжении территориальной организации Профсоюза;
13.7. Финансовые средства, поступающие от части членских профсоюзных взносов и других источников, расходуются на основании сметы, утвержденной Комитетом территориальной организации Профсоюза.
13.8. Территориальная организация Профсоюза не несет ответственности за имущественные обязательства вышестоящих профсоюзных органов, а вышестоящие профсоюзные органы не несут ответственности за имущественные обязательства территориальной организации Профсоюза.
13.9. Территориальная организация Профсоюза представляет в вышестоящие профсоюзные органы финансовые отчеты по установленной форме.
13.10. Неприкосновенность и защита прав собственности, независимость финансовой деятельности территориальной организации Профсоюза гарантируется федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления.
13.11. Имущество территориальной организации Профсоюза без ее согласия может быть отчуждено только по решению суда.
Статья 14. Заключительные положения
14.1. Территориальная организация Профсоюза, имеет свою печать, бланки, штампы со своим наименованием, соответствующие единым образцам, расчетный и иные счета в банках и других кредитных организациях, гимн, может иметь региональную, производственную символику, зарегистрированную в установленном порядке и использовать символику Профсоюза.
14.2. Комитет территориальной организации Профсоюза обеспечивает учет, сохранность документов и своевременную их передачу в архивы на хранение.
14.3. При отсутствии в Общем Положении о территориальной организации Профсоюза, статей регламентирующих действия территориальной организации Профсоюза, необходимо руководствоваться Уставом Профсоюза и постановлениями вышестоящих профсоюзных органов.
14.4. Право внесения изменений, добавлений и толкования Общего Положения о территориальной организации Профсоюза принадлежит Центральному комитету Профсоюза.
*
*
*
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